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Politica Nuclear Safety Glenair 

Glenair si impegna a fornire prodotti e servizi conformi ai requisiti del cliente e della normativa applicabile,  

con l’obiettivo di garantire la massima affidabilità, tracciabilità e sicurezza nell’ambito del settore nucleare. 

A tal fine, la nostra organizzazione: 

- Si impegna a soddisfare tutti i requisiti del sistema di gestione per la qualità in conformità ai requisiti normativi 

nucleari applicabili, ai codici e agli standard, inclusi quelli relativi alla sicurezza nucleare; 

- Applica un approccio graduato, assicurando che le attività importanti per la sicurezza nucleare (ITNS) siano 

identificate, controllate e documentate in modo proporzionato alla loro rilevanza; 

- Promuove una cultura della qualità e della sicurezza nucleare attraverso la formazione, la consapevolezza e la 

partecipazione attiva di tutto il personale; 

- Ricerca il miglioramento continuo dei propri processi, prestazioni e del sistema qualità, con l’obiettivo di 

prevenire non conformità, ridurre i rischi e aumentare la fiducia dei clienti; 

- Assicura la disponibilità delle risorse, delle competenze e delle responsabilità necessarie per supportare i processi  

  che hanno impatto sulla qualità e sulla sicurezza; 

- Mantiene un dialogo trasparente e costruttivo con i clienti, i fornitori e le parti interessate del settore nucleare,  

  promuovendo la condivisione delle buone pratiche e delle Lessons Learned. 

- Si impegna affinché le proprie scelte strategiche non siano mai tali da compromettere la sicurezza nucleare 

- Si impegna a garantire un ambiente di lavoro positivo, aperto, non accusatorio che permetta un atteggiamento 

interrogativo e dubitativo, incoraggiando il personale a segnalare dubbi, anomalie o potenziali rischi senza timore 

di ripercussioni; 

- Si impegna alla promozione di questi principi alla supply chain 

La Direzione si impegna a garantire che la presente politica sia: 

- Adeguata alle finalità e al contesto dell’organizzazione; 

- Comunicata e compresa da tutto il personale; 

- Riesaminata annualmente per valutarne la corretta efficacia 

La Direzione 
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Glenair Nuclear Safety Policy 

Glenair is committed to providing products and services that comply with customer and applicable regulatory 

requirements, with the goal of ensuring maximum reliability, traceability and safety within the nuclear industry. 

To this end, our organization: 

- Commits to meeting all quality management system requirements in accordance with applicable nuclear regulatory 

requirements, codes, and standards, including those related to nuclear safety; 

- Applies a graded approach, ensuring that activities important to nuclear safety (ITNS) are identified,  

 controlled, and documented in a manner commensurate with their significance; 

- Promotes a culture of quality and nuclear safety through training, awareness and active participation of all 

personnel; 

- Seeks continuous improvement of its processes, performance, and quality system, with the goal of preventing 

nonconformities, reducing risks, and increasing customer confidence; 

- Ensures the availability of the necessary resources, competence, and assigned responsibilities to support processes  

that impact quality and safety; 

- Maintains a transparent and constructive dialogue with customers, suppliers and nuclear stakeholders,  promoting 

the sharing of best practices and Lessons Learned. 

- Commits to ensuring that its strategic choices never compromise nuclear safety 

- Commits to guaranteeing a positive, open, and non-accusatory work environment that fosters a questioning and 

inquiring attitude, encouraging personnel to report concerns, anomalies, or potential risks without fear of 

repercussions 

- Commits to promoting these principles throughout the supply chain 

Management is committed to ensuring that this policy is: 

- Appropriate to the purpose and context of the organization; 

- Communicated to and understood by all staff; 

- Reviewed annually to assess its proper effectiveness 
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